*CONDSEF

Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

Brasilia, 11 de agosto de 2020.

NOTA DA CONDSEF SOBRE INSTITUTO MILLENIUM

A Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal alerta para a burla dos nimeros
divulgados pelo Instituto Millenium que, frageis por falha metodoldgica ou ma-fé, desinformam a
populacdo, cuja maioria é usuaria de servicos publicos universais garantidos pela Constituicdo Federal.
O problema da falta de investimentos em Saude e Educagéo reside na Emenda Constitucional n® 95,
que congelou aportes nos setores por vinte anos. Em quatro anos de congelamento, R$ 20 bilhGes

deixaram de ir para o Sistema Unico de Sadde (SUS).

Ressalta-se também que os "gastos” com Saude e Educacdo, bem como qualquer outro setor de
politicas publicas, envolve necessariamente “gasto™ com servidores. Nao ha hospitais sem medicos e

enfermeiros, bem como né@o ha universidades sem professores. Sdo investimentos basilares.

A maioria dos servidores publicos federais ndo recebem super-salarios e precisaram de
complementacdo de salario minimo na década de 1990. Hoje, a maioria dos vencimentos dos
empregados da Unido esta perto do que o Dieese reconhece como salario minimo necessario: R$ 4,5.
O absurdo é a iniciativa privada pagar aos seus trabalhadores salarios minimos desumanos e ndo

conceder direitos previstos em lei.

A categoria de servidores publicos ndo possui Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
contribui com aliquotas superiores a Previdéncia Social, mesmo servidores ja aposentados.
ExoneracGes também sdo previstas por lei. Segundo CGU, desde 2003, 16.681 trabalhadores foram

expulsos, o que significa mais de 2 demissdes, cassacdes ou destituicdes por dia, nos Gltimos 15 anos.

De acordo com o Atlas do Estado Brasileiro do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), a

quantidade de servidores publicos federais é a mesma ha mais de 30 anos. O inchaco da maquina
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publica é uma ficcdo que precisa ser desfeita em nome do bem-estar social. Disparidades salariais de
exce¢do ndo podem ser usadas contra uma categoria inteira dedicada a populacéo brasileira.

Sdo servidores publicos que atendem a populacdo vitima de Covid-19; que limpam as ruas
diariamente; que fiscalizam e denunciam o desmatamento na Amazoénia; que protegem indigenas e
reivindicam politicas publicas adequadas; que ddo aula e impedem a privatizacdo das universidades
publicas; que zelam pelo respeito aos direitos trabalhistas e atendem a populacdo no que ela precisar.
H& muitas deficiéncias, é certo, mas por falta de investimentos do governo em equipamentos, estrutura,

politicas e concursos, que sdao amplos e democraticos, abertos a todos.

Servidores efetivos ndo ocupam os cargos por privilégio, mas por estudo e dedicacdo do papel do
Estado. O desejo de servigos publicos de qualidade ¢ uma realidade constante e a luta deve ser pela
protecdo do patriménio puablico, ndo pela sua extincdo. Menos servidores significa menos
atendimentos as necessidades da populacdo. Para um pais do tamanho do Brasil, a salvacdo esta na
ampliacdo de investimentos em servicos basicos, que serdo executados e fiscalizados pelos

trabalhadores da administracdo publica. Sem eles, ndo ha Estado solidario e democratico possivel.

Direcédo Executiva
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